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NUR WER DIE EIGENEN AUSWIRKUNGEN

VERSTEHT, KANN SIE IM SINNE EINER
NACHHALTIGEN ZUKUNFT VERBESSERN.




DER TRATTNER

Seminar- & Urlaubshotel mit Haltung

Eingebettet zwischen Schdckl, Almenland und der Kulturstadt Graz steht DER TRATTNER in Semriach fiir das,
was moderne Gastlichkeit ausmacht: regionale Verwurzelung, gelebte Verantwortung und echte Individualitét.
Zwei Hauser - Trattnerhof und Schacklblick - bilden gemeinsam einen Familienbetrieb, in dem Natur, Genuss
und Lernen in inspirierender Umgebung zusammenfinden.

REGIONAL VERWURZELT & VERANTWORTUNGSVOLL
Als Traditionsbetrieb im steirischen Schocklland
versteht sich DER TRATTNER als Partner der Region.

In der Kiiche liegt der Fokus klar auf hochwer-
tigen Produkten aus der Region, frisch verarbeitet
zu traditionellen und modernen Késtlichkeiten.
Fruhstuck, Mittag- und Abendessen kommen

aus dem Herzstiick des Hauses - der Kiiche

im Trattnerhof - mit frischem Geback, Honig,
Kase- und Fleischspezialitaten, Obst, Gemuse

und vielem mehr, ,alles aus der Region, versteht
sich.” Trockenes Feinhackgut fiir Hausanlagen ist
ebenfalls ganzjdhrig verfugbar.

Die enge Zusammenarbeit mit regionalen Produ-
zenten starkt die lokale Wertschépfung und
verkurzt Transportwege - ein wichtiger Beitrag zu
Klimaschutz und Ressourcenschonung.

Verantwortungsbewusstsein zeigt sich auch im
Umgang mit der naturnahen Lage: Die Hauser
sind umgeben von Wiesen, Waldern und einer
weitgehend naturbelassenen Landschaft.

Wanderwege, Ausflugsziele und regionale Naturer-
lebnisse beginnen direkt vor der Tiir - ein sanfter
Tourismus, der auf das Bestehende aufbaut und
die Umgebung respektvoll einbindet.

NATUR & LANDSCHAFT ALS BUHNE FUR AUSZEIT
UND SEMINARE

DER TRATTNER bietet Erholung ,im Bermuda-
dreieck” aus Almenland, Landeshauptstadt Graz
und Schocklland - ein Bild fiir die besondere Lage
zwischen unberihrter Natur und urbaner Kultur.

Die Seminarraume sind modern ausgestattet und
verfiigen teils iber direkten Zugang ins Griine - so
werden Pausen zur Frischluftkur und Natur zum
aktiven Teil des Lernprozesses.

Rund um das Hotel entsteht ein nachhaltiger
Bewegungsraum: Wandern, Ausfliige zwischen
Kesselfallklamm und Schéckl, Tennis- und Padel-
platze, BogenschieBen sowie ein Indoor-Pool mit
Saunabereich und Fitnessraum. Aktivitat und
Regeneration halten sich die Waage - im Sinne
eines ganzheitlichen Wohlbefindens.

Die Natur wird nicht nur als Kulisse gesehen,
sondern als Werte- und Lebensraum, den es zu
bewahren gilt.

INDIVIDUALITAT DER GASTE IM MITTELPUNKT

0b Familienurlaub, Paar-Auszeit, Einzelreise oder
Seminaraufenthalt - DER TRATTNER versteht sich

als Gastgeber fiir unterschiedliche Bedurfnisse:

Im Haus Schocklblick stehen groBziigige Familien-
zimmer und gemitliche Zimmer mit Blick ins Griine
zur Verfiigung - viel Freiraum fir Gro und Klein.

Im Trattnerhof wurde modernisiert und renoviert,
um mehr Platz fiir Seminare, Erholung und

Ruhe zu schaffen - ideal fir Firmen, die Wert
auf konzentriertes Arbeiten in entspannter
Atmosphare legen.

Seminargdste kdnnen Tagespauschalen nutzen
oder ihre Tagung individuell zusammenstellen -
von der Bestuhlung tber die Kulinarik bis hin zu
Teambuilding-Angeboten.

Hinter all dem steht ein engagiertes Gastge-
berpaar: Andrea und Gernot Trattner sowie ihr
Team, die mit viel Herz und persdnlichem Service
dafir sorgen, dass jede:r Gast als Individuum
wahrgenommen wird - nicht als Nummer.

NACHHALTIGKEIT IN ALLEN FACETTEN
Nachhaltigkeit wird beim TRATTNER nicht als
Schlagwort verstanden, sondern als ganzheit-
licher Anspruch:

Okologisch durch regionale Kiiche, kurze Wege,
naturnahe Freizeitangebote und die Nutzung
der umgebenden Landschaft als Ressource fiir
Erholung und Bewegung.
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Okonomisch durch eine langfristig ausgerichtete,
familiengefiihrte Unternehmensstruktur, die auf
Qualitat, Bestandigkeit und regionale Partner-
schaften setzt.

Sozial durch personliche Betreuung, faire Zusam-
menarbeit mit Mitarbeitenden, Dienstleistern und
Lieferanten sowie durch Angebote, die Teamgeist,
Kommunikation und Kooperation starken -

etwa in Zusammenarbeit mit professionellen
Teambuilding-Partnern wie Teamazing.

Seminare mit direktem Zugang ins Grine,
regionale Kulinarik, aktive Erholung und ein
respektvoller Umgang mit der Landschaft schaffen
eine Umgebung, in der Unternehmen klimabe-
wusste, verantwortungsvolle Veranstaltungen
umsetzen kdnnen, ohne auf Komfort zu verzichten.

KURZ GESAGT: DER TRATTNER ist mehr als ein
Hotel oder Seminarhotel. Es ist ein regional
verankerter, verantwortungsvoller Gastgeber,
der Natur, Genuss, Lernen und menschliche
Begegnung nachhaltig verbindet - ein Ort,
an dem sich sowohl Menschen als auch Ideen
entfalten konnen.



Unser Weg zur Nachhaltigkeit
NACHHALTIGKEIT ALS GELEBTE

VERANTWORTUNG

Bericht 2024

Mit diesem ersten Nachhaltigkeitsbericht setzt die Schocklblick Trattner GmbH einen wichtigen
Meilenstein: Die beiden Traditionshauser Trattnerhof und Schécklblick 6ffnen ihre Prozesse und
schaffen damit neue Einblicke in ihren dkologischen und sozialen Einfluss. Der Bericht baut auf
anerkannten internationalen Standards auf und zeigt transparent, wie die Weichen fiir eine
zukunftsorientierte und verantwortungshewusste Hotellerie gestellt werden.

Die Schocklblick Trattner GmbH mit Sitz in Semriach (Steiermark) betreibt die traditionsreichen Hotels Trattnerhof
und Schécklblick und versteht sich als verantwortungsbewusstes Unternehmen, das seinen 6kologischen und
sozialen FuBabdruck aktiv steuern und verbessern mdchte. Mit der Erstellung dieses ersten Nachhaltigkeitsbe-
richts legt das Unternehmen die Grundlage fiir eine strukturierte und transparente Auseinandersetzung mit den
eigenen Nachhaltigkeitsauswirkungen. Der Bericht wurde freiwillig auf Basis des aktuellen Entwurfs des VSME ED
(Januar 2024) der EFRAG verfasst und orientiert sich zusatzlich an den Rahmenwerken des GHG Protocol sowie den
Normen 1S0 14040 und 1S0 14044.

Der Bericht folgt dem strukturellen Aufbau der VSME-Offenlegung und deckt alle Punkte des Basismoduls A (B1 bis
B12) ab — mit dem Ziel, einerseits Transparenz gegeniiber externen Stakeholdern zu schaffen und andererseits eine
fundierte Grundlage fiir kiinftige strategische Entscheidungen zur Verbesserung der 6kologischen und sozialen
Performance zu schaffen. Die zugrunde liegende (0.-Bilanz wurde durch die carbon-connect AG erstellt und
umfasst die Gesamtemissionen der Jahre 2023/2024 mit einem Footprint von 328.131 kg (0:-eq.

AUF EINEN BLICK

Unternehmen: Schocklblick Trattner GmbH, Semriach (Steiermark)
Betriebe: Hotels Trattnerhof & Schocklblick

Berichtstyp: Erster freiwilliger Nachhaltigkeitsbhericht nach VSME ED
(Jan 2024)

Standards & Rahmenwerke: VSME Basismodul A (B1-B12), GHG Protocol,
1S0 14040/14044

Betrachtungszeitraum €0.-Bilanz: Jahre 2023/2024
Gesamter FuBabdruck: 328.131 kg (0.-eq (erstellt durch carbon-connect AG)

Zielsetzung: Transparenz schaffen, Verantwortung starken, strategische
Entscheidungen unterstiitzen

Grundlagen der Berichterstellung

TRANSPARENTE GRUNDLAGEN
FUR KLARE ORIENTIERUNG

Fiir die Ermittlung der Nachhaltigkeitskennzahlen wurde ein methodisch sauberer
Rahmen geschaffen, der auf internationalen Standards und nachvollziehbaren
Datenquellen basiert. Die Schocklblick Trattner GmbH dokumentiert damit erstmals
umfassend, wie der dkologische FuBabdruck der beiden Hotels ermittelt, abgegrenzt
und strukturiert bewertet wurde.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht der Schdcklblick Trattner GmbH wurde auf freiwilliger Basis gemaf3 dem VSME ED
(Januar 2024), dem GHG Protocol Corporate Standard sowie den Normen 1S0 14040 und 1S0 14044 erstellt. Der
Berichtszeitraum umfasst das Geschaftsjahr vom 01.04.2023 bis 31.03.2024. Es handelt sich um die erstmalige
Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts und somit um das Basisjahr.

Die organisatorische Abgrenzung erfolgt nach dem Control-Ansatz gemalf’ GHG Protocol. Einbezogen wurden die
operativen Tatigkeiten der Hotels Trattnerhof und Schdcklblick in Semriach. Die verwendeten Daten basieren auf
Primarquellen (z. B. Stromrechnungen, Einkaufsstatistiken, Mobilitatsdaten), erganzt durch validierte Sekundar-
daten gemdR GHG Protocol. Emissionsfaktoren stammen aus dem DEFRA-Emissionskatalog (UK Government) sowie
aus anerkannten branchenspezifischen Quellen. Der Bericht wurde durch die carbon-connect AG erstellt; eine
externe Verifizierung wurde nicht vorgenommen, ist jedoch fiir zukiinftige Jahre vorgesehen. Die verwendeten
Methoden und Abgrenzungen wurden iiber die Norm IS0 14040 (Rahmen der Okobilanz) und IS0 14044 (Anforde-
rungen und Anleitung) gesteuert.

KURZ & KLAR

BERICHTSBASIS: Freiwillige Offenlegung DATENHERKUNFT: Primardaten (Strom,
nach VSME ED (Jan 2024) Einkauf, Mobilitat) + validierte

METHODIK: GHG Protocol Corporate Sekundardaten

Standard + IS0 14040/14044 EMISSIONSFAKTOREN: DEFRA +

BERICHTSZEITRAUM: 01.04.2023 - 31.03.2024 branchenspezifische Quellen
(erstes Basisjahr) organisatorische ERSTELLUNG: carbon-connect AG

ABGRENZUNG: Control-Ansatz, beide Hotels EXTERNE PRUFUNG: aktuell nicht
vollstandig einbezogen durchgefiihrt, fur Folgejahre geplant
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Praktiken fiir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft

WEGE IN EINE
VERANTWORTUNGSVOLLE ZUKUNFT

Mit ersten konkreten MaBnahmen hat die Schocklblick Trattner GmbH den Wandel hin zu einer
ressourcenschonenden und regional verankerten Betriebsweise eingeleitet. Das Unternehmen
entwickelt damit Schritt fiir Schritt ein nachhaltiges Fundament, das Energie, Beschaffung und
Kreislaufprozesse gleichermaRBen beriicksichtigt und langfristig auf erneuerbare Versorgung
und lokale Partnerschaften setzt.

Die Schocklblick Trattner GmbH verfolgt das Ziel,
durch gezielte MalBnahmen einen aktiven Beitrag zur
Transformation hin zu einer nachhaltigen Wirtschaft
zu leisten. Bereits im Berichtsjahr 2023/2024
wurden erste Projekte in Richtung Energieeffizienz
und bewusster Beschaffung initiiert. Zu den strate-
gischen Handlungsfeldern zahlen die Reduktion
fossiler Energiequellen, die Umstellung auf regional
und 6kologisch erzeugte Lebensmittel, sowie der
schrittweise Ausbau interner Prozesse zur Kreis-
laufwirtschaft. Langfristig soll die Versorgung mit
elektrischer Energie auf 100 % erneuerbare Quellen

AUSGANGSPUNKT KURZFRISTIGE
2023/2024 SCHRITTE
ERSTE EFFIZIENZ- & NACHHALTIGE BESCHAFFUNG,
BESCHAFFUNGSMASSNAHMEN ° REDUKTION FOSSILER
ENERGIEQUELLEN

Energieeffizienz-Projekte

gestartet Lieferantenpriifung nach Umwelt-

und Regionalitatskriterien

Grundstein fiir regionale
Kooperationen gelegt Reduktion von fossilien
Energietragern

umgestellt werden. Dazu wird unter anderem die
Moglichkeit einer Photovoltaikanlage gepriift. In der
Beschaffung werden Lieferanten nach ékologischen
Kriterien evaluiert, wobei Umweltzertifizierungen,
Transportwege und Verpackung eine Rolle spielen.
Das Unternehmen strebt zudem eine engere Zusam-
menarbeit mit regionalen Partnern an, um lokale
Wertschdpfung zu starken und Emissionen zu
reduzieren. Im Sinne eines kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozesses wird eine Nachhaltigkeitsstrategie mit
Zielindikatoren entwickelt, deren Fortschritt jahrlich
Uberprift und kommuniziert wird.

© O

MITTELFRISTIGER

AUSBAU LANGFRISTIGE ZIELE
100% ERNEUERBARE ENERGIE

KREISLAUFWIRTSCHAFT
SLAU 5 & ° & STRATEGISCHE VERANKERUNG

INTERNE OPTIMIERUNG

Aufbau interner Priifung einer
Kreislaufprozesse Photovoltaikanlage

Verpackungs- und

Abfallreduktion Schrittweise Umstellung auf

erneuerbare Stromquellen
Verbesserte Ressourcennutzung

Energie und Treibhausgasemissionen

EINLEITUNG

SCHOCKLBLICK TRATTNER GMBH

BEESark GmbH hat fiir die Schécklblick Trattner GmbH die Treibhausgasbilanz fiir das
Jahr 2023/2024 (Berichtszeitraum: 01.04.2023 bis 31.03.2024) berechnet. Es handelt
sich um die erste Treibhausgasbilanzierung, 2023/2024 ist somit das Basisjahr.
Die Bilanz erfasst alle wesentlichen Treibhausgasemissionen der Hotels Trattnerhof
und Schécklblick und bezieht dabei den Energieverbrauch, die Mitarbeitermobilitat,
eingekaufte Waren und Dienstleistungen, Investitionen, Warentransporte sowie
Abfalle mit ein. Die Bilanzierung basiert auf dem GHG-Protokoll.

TREIBHAUSGASBILANZ
328’131 kg €0_-eq

DIESE MENGE AN EMITTIERTEM CO, ENTSPRICHT:

~ 27x dem jdhrlichen C0,-FuBabdruck
einer Person in Osterreich (~ 12 T)

~ 134x einem Langstreckenflug einer
Person (Wien <-> New York, ECO)

dem pro Jahr gespeicherten (0, von

~ 13’810 Baumen (~ 20 kg C02/Jahr)

nachhaltig-pragmatisch-wirtschaftlich




C0,-BILANZ 2024

Der C0:-FuBabdruck der Schacklblick Trattner GmbH im
Jahr 2023/2024 betragt rund 328 Tonnen Treibhaus-
gase (C0-Aquivalente).

Die Auswertung zeigt deutlich, dass der grote Anteil
der Treibhausgasemissionen auf den Stromverbrauch
(39.5%) entfallt. Damit stellt die elektrische Ener-
gieversorgung die zentrale Stellgrofe fir kiinftige
Reduktionsmafinahmen dar. Der Energiebedarf fiir
Nahrungsmittel (knapp 26 %), der Heizdlverbrauch
(10%) und eingekaufte Getranke (9%) folgen als wei-
tere relevante Emissionsquellen.

Auch der Pendlerverkehr (3.5%), Investitionsguter
(2.9%) und die herstellungshedingten Emissionen der
Brennstoffe (2.7%) tragen zur Gesamtbilanz bei. Klei-
nere, aber dennoch relevante Beitrage stammen aus,
Abfall (2.1%), Hilfsmaterialien (~2%), Wasserverbrauch
(0,5%) und Lebensmittel-Transporten (0.5%).

Die Grafik verdeutlicht die relative Bedeutung der ein-
zelnen Emissionskategorien. Insbesondere der hohe
Anteil des Stromverbrauchs unterstreicht den Einfluss
der Energiequelle und eroffnet gleichzeitig ein groBes
Einsparpotenzial durch den Umstieg auf erneuerbare
Energien oder EnergieeffizienzmafRnahmen.

Insgesamt ergibt sich ein klares Bild: Der Betrieb weist
einen emissionsintensiven Energieverbrauch auf,
wahrend die restlichen Anteile - inshesondere die
Beschaffung von Lebensmitteln und Getrdanken - zu-
satzliche Optimierungsfelder darstellen. Eine gezielte
Strategie zur Dekarbonisierung von Strom, Warme und
Beschaffung kann den (0.-FuBabdruck kiinftig deut-
lich verringern.

W 0 N & U1 M W N -

-—h
N =2 o

Stromverbrauch
Nahrungsmittel
Heizbélverbrauch
Getranke

Pendlerverkehr
Investitionsguter

WTT Heizdl & Treibstoffe
Abfall

Hilfsmaterialien
Treibstoffverbrauch Firmenfahrzeuge
Lebensmittel-Transporte
Wasserverbrauch

nachhaltig-pragmatisch-wirtschaftlich

39.5 %
25.8 %
10.2 %
9.2 %
3.5%
2.9 %
2.7 %
21 %
1.9 %
1.2 %
0.5 %
0.5%

Abb. 1: Aufteilung des C0-FuBabdrucks

5-12

nach Emissionskategorien
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TREIBHAUSGASBILANZ 2024

CORPORATE CARBON FOOTPRINT 2024
SCHOCKLBLICK TRATTNER GMBH

KATEGORIE SUBKATEGORIE kg C0,-eq  ANTEIL IN %
Enercieverbrauch 11 Heizélverbrauch 10
g 2.1 Stromverbrauch 39
) . - 1.2 Treibstoffverbrauch Firmenfahrzeuge 1

Mitarbeitermobilitat 1
3.7 Pendlerverkehr 4
3.1 Nahrungsmittel 26

Eingekaufte Waren 3.1 Getranke
3.1 Hilfsmaterialien Hinweis zu den 2

! Unterneh ten*

Investitionsguter 3.2 Investitionsguter 3
Well-To-Tank Emissionen 33 WTT Heizol & Treibstoffe ! 3
Warentransporte 3.4 Lebensmittel-Transporte 1
35 Abfall | 2

Abfalle 3

35 Wasserverbrauch

328’131

Tab. 1: Treibhausgasbilanz (Geschaftsjahr 2023/2024)

*Aus Griinden des Wetthewerbs wurden auf dieser Seite bestimmte firmenspezifische Daten ausgeblendet. Wir bitten um Verstandnis, dass diese
Informationen nicht 6ffentlich zuganglich gemacht werden. Fur weiterfithrende Informationen oder Rickfragen steht BEESark GmbH gerne personlich
zur Verfligung. Bitte kontaktieren Sie uns direkt - wir freuen uns auf den Austausch!

SCOPE1
1.4%

Scope 1: 37'277 kg (02:-eq

Scope 2: 129’480 kg (0:-eq

Scope 3: 161374 kg (0:-eq
Total: 328’131 kg (02-eq

SCOPE 3
49.2 %

SCOPE 2
39.5 %

Abb. 2: Aufteilung des C0,-FuBabdrucks nach Scopes

nachhaltig-pragmatisch-wirtschaftlich



Stickstoff-
trifluorid

METHODOLOGIE

Die C0,-Bilanz basiert auf dem Corporate Standard des Greenhouse Gas Protocols.
Die C0,-Emissionsquellen werden in 3 Scope-Kategorien aufgeteilt:

o
=
el
(-3
(=]
=

Schwefel-
hexafluorid

Scope 1: bezeichnet direkte Scope 2: beinhaltet indirekte Scope 3: sind alle weiteren

(0,-Emissionen aus eigenen (0,-Emissionen aus eingekaufter (0,-Emissionen, was alle indirekten

Anlagen und Fahrzeugen Energie (Strom) vorgelagerten und nachgelagerten Lo

(Verbrennung fossiler Brennstoffe) (0,-Emissionen beinhaltet __g_. _g
28

Abbildung 3 zeigt alle im GHG-Standard definierten Emissionskategorien. Alle Scope-1 und Scope-2 Emissionen miissen

[
im Corporate Carbon Footprint beriicksichtigt werden. Die Berechnung der Scope-3 Emissionen ist optional. Weil diese 5 "...3 E
jedoch meist den groBten Anteil der C0,-Bilanz ausmachen, sollten alle wesentlichen Scope-3 Emissionen erfasst E 'g a
werden, um ein aussagekraftiges Abbild des C0_-FuBabdrucks zu erhalten. § ﬁ
==
Die geschatzten Unsicherheiten sind in Abbildung 5 dargestellt. Alle verwendeten Daten und Emissionsfaktoren sind
im Anhang aufgefiihrt. .
R 8w ® :Z
Die Emissionsfaktoren beschreiben die Klimawirkung (iber einen Zeitraum von 100 Jahren (GWP100). Diese beriick- £ = £ £8
sichtigen alle wichtigen Treibhausgase und werden in COZ-Aquivalenten (C0,-eq.) angegeben. Dies ist eine universelle ‘z s = o = E
MaBeinheit zur Angabe des Treibhauspotenzials, in Einheiten Kohlendioxid ausgedriickt (Abbildung 4). Bei Flugreisen .
und Flugtransporten ist der RFI-Faktor (Radiative Forcing Index) im Emissionsfaktor berticksichtigt. Damit wird der -
zusatzliche Treibhauseffekt durch Flugzeugemissionen in groRer Hohe beschrieben. =
e
a
=

-
“as
S
-
o=
(]

(VORGELAGERT)

PENDLER-
VERKEHR
MITARBEITER
ANFALLENDER
TRANSPORT &
DISTRIBUTION
(VORGELAGERT)

=

BRENNSTOFF UND
ENERGIEBEZOGENE
AKTIVITATEN

Kohlendioxid

-
=
el
(-3
(=]
=

GESCHAFTS-
REISEN

INVESTITIONS-

Kohlenstoff- Methan Distickstoff- perfluor- Fluorkohlen- Stickstoff- Schwefelhexa-
dioxid x 28 oxid carbone wasserstoffe trifluorid fluorid
x1 X 265 X 6.630 - 11.100 X 12.400 x 16.100 X 23.500

KUHLUNG FUR DEN EIGENBEDARF

EINGEKAUFTE

V' EINGEKAUFTER STROM, DAMPF, HEIZUNG UND

WAREN UND
DIENSTLEISTUGNEN

Abb. &: Klimawirkung verschiedener Treibhausgase.
Steigendes Global Warming Potential von links nach rechts

Abb. 3: Scope-Systemgrenzen gemafB GHG-Protokoll

14 nachhaltig-pragmatisch-wirtschaftlich

Nachgelagerte Akivitaten
der Regel aus Aktivitaten von verkauften

indirekt nachgelagerte Emissionen (in
Waren und Dienstleistungen)

Bestehendes Unternehmen

(0,-Emissionen aus eigener oder

kontrollierten Quellen

Vorgelagerte Akivititen

Regel aus Aktivitat von eingekaufter Ware

indirekt vorgelagerte Emissionen (in der
und Dienstleistungen)

Vorgelagerte Akivititen

aus Verwendung von zugekauftem Strom,

von eingekaufter Energie (C0,-Emissionen
Heizung und Kithlung)

Indirekte C0,-Emissionen aus Erzeugung
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KURZBESCHREIBUNG DER
EMISSIONSKATEGORIEN

ENERGIEVERBRAUCH

Betriebsstatte

Der Heiz6lverbrauch der Gebaude betrug rund 12’000
Liter. Dies entspricht Emissionen von ~33 t (0_-eq.
Neben dem Heizdl wurden 1'771 Liter Propangas
verbraucht, was rund 2.7 t 0_-eq ergibt.

Fir das Heizen des Schwimmbades wurden 13.5 t
Holzschnitzel verwendet, was in ~149 kg (0,-eq
resultiert. Da es sich um biogene Emissionen handelt,
werden diese gem. GHG Protocol nicht der Bilanz
angerechnet.

Stromverbrauch

Der Stromverbrauch in der Berichtsperiode belief
sich auf 711’431 kWh. Als Emissionsfaktor wurde hier
der Verbraucherstrommix von Osterreich von 0.182
herangezogen. Somit ergeben sich Emissionen aus
bezogenem Strom von 129.48 t (0,-eq.

MITARBEITERMOBILITAT

Die Berechnung der (0,-Bilanz erfasst auch
die Emissionen der Firmenfahrzeuge und des
Pendlerverkehrs.

Firmenfahrzeuge

Der Dieselverbrauch fiir die Firmenfahrzeuge betrug
1’450 Liter.

Fir die direkten Scope 1.2 Emissionen aus der Treib-
stoffverbrennung resultieren rund 3.86 t €0,-eq.
Well-to-Tank (WTT)-Emissionen aus der Herstellung
der Treibstoffe wurden beriicksichtigt und sind unter
Scope 3.3 (Brennstoff- und energiebezogene Aktivi-
taten) eingerechnet.

Pendlerverkehr

Die Emissionen des Pendlerverkehrs wurden aufgrund
mangelnder Datenlage geschatzt. Acht Saisonmit-
arbeiter wohnen direkt am Haus, die Mehrheit im Ort
(Annahme 65%). Weiterhin wurde eine Strecke von

1.5 km innerorts und 20km auf3erorts angenommen
sowie davon ausgegangen, dass 90% der Fahrten mit
dem PKW und 10% via déffentlichen Verkehrsmitteln
getatigt werden. Die Berechnung ergibt 58’696 km,
was 11.6 t €0,-eq verursacht.

EINGEKAUFTE WAREN UND DIENSTLEISTUNGEN

Diese Kategorie umfasst v.a. Einkdufe von Nahrungsmitteln und Getranken (grof3ten-
teils mengenbasiert berechnet) sowie Gebrauchsguter und Verbrauchsmaterialien,
wie Reinigungsutensilien, Handtiicher, Glaser & Becher (ausgabenbasiert berechnet).
Daraus resultieren folgende Emissionen:

Getrdnke (alkoholisch und anti-alkoholisch exkl. Kaffee): ~21.28 t (0,-eq
Kaffee: ~5.94t C0-eq

Fleisch & Wurst (Rind, Schwein, Gefliigel): ~53.1t (0,-eq

Milchprodukte: ~8.26 t (0,-eq

Eier: ~5.26 t (0,-eq

Obst & Gemiise: ~0.78 t (0,-eq

Weitere Nahrungsmittel: ~19.3 t (0,-eq

Hilfsmaterialien & Gebrauchsgiiter: ~6.1t (0,-eq

In der Summe betragen die Emissionen aus den eingekauften Waren 121.18 t €0,-eq.

nachhaltig-pragmatisch-wirtschaftlich



INVESTITIONSGUTER

Es wurden Investitionen fiir Gebdudeinfrastruktur
(Umbau Hallenbad und AuBenbereich), Mobel und
Technik in H6he 84719.08 EUR (exkl. Rabatte) getatigt.
Die Emissionen betragen ~9.6 t (0,-eq. Durch die
ausgabenbasierte Berechnung weisen die Emissionen
eine erhéhte Unsicherheit auf.

ABFALL UND WASSERVERBRAUCH

Im Berichtsjahr sind ca. 7°660 kg Gewerbeabfdlle
(~5.13 t (0_-eq), 6’660 kg Bioabfall (Kompostierung;
~0.366 t C0_-eq) sowie 2’200 kg Sperrmiill (~1.47 t
(0,-eq) angefallen.

Altspeisedl wird zu Biodiesel recycelt. Im Berichts-
zeitraum waren dies 459 kg. Dadurch werden
Emissionen in Héhe von 161 kg (0,-eq eingespart. Diese
Ersparnis ist der Bilanz nicht angerechnet.

Der Wasserverbrauch wurde auf 4200 m? geschatzt,
was mit 1.52 t C0,-eq zu Buche schlagt.

Die Gesamtemissionen aus Abfallentsorgung und
Wasserverbrauch belaufen sich somit auf ca. 8.5t
(0,-eq.

VOR- UND NACHGELAGERTE TRANSPORTE

Die Emissionen aus Warentransporten werden in
vorgelagerte und nachgelagerte Transporte unterteilt.
Nachgelagerte Transporte fallen im Unternehmen
nicht an.

Vorgelagerte Transporte

Die vorgelagerten Transporte betragen ungefahr 2’243
Tkm (Tonnenkilometer). Diese resultieren aus den
Transporten der Lebensmittel zum Hotel. Ausge-
gangen wurde von einer Anlieferungsstrecke von 30
km. Die Emissionen liegen hier bei etwa 1.5 t €0,-eq.

nachhaltig-pragmatisch-wirtschaftlich

BRENNSTOFF- UND ENERGIEBEZOGENE
AKTIVITATEN

Beim Brennstoff- und Energieverbrauch wurden
die herstellungsbedingten Emissionen der fossilen
Brennstoffe flr Gebdude und der Treibstoffe

der Firmenfahrzeuge beriicksichtigt (Well-To-

Tank Emissionen). Die WTT-Emissionen aus Heizdl,
Propangas und Diesel verursachten insgesamt
Emissionen von rund 8.8 t (0,-eq.

NICHT BERUCKSICHTIGTE SCOPES
Folgende Scopes wurden nicht beriicksichtigt oder
sind irrelevant:

1.3 Flichtige Gase

2.2 Eingekaufte Fernwdrme

3.6 Geschdftsreisen

3.8 Geleaste Anlagen (Unternehmen ist
Leasingnehmer)

3.9 Transport und Distribution Produkte
(nachgelagert)

3.10 Verarbeitung von Produkten

3.11 Verwendung verkaufter Produkte
(Energieverbrauch)

3.12 Lebenszyklus verkaufter Produkte (Entsorgung)
3.13 Geleaste Anlagen (Unternehmen ist Leasinggeber)
3.14 Franchising

3.15 Beteiligungen
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FAZIT

C0,-Bilanz 2024 - Uberblick und Erkenntnisse

Das Ergebnis der (0,-Bilanz verdeutlicht, dass die
groBten Emissionsquellen des Betriebs aus dem
Stromverbrauch und dem Energiebedarf der Gebaude
resultieren. Besonders der Anteil fossiler Brennstoffe
flr die Heizung pragt die Bilanz deutlich. Neben diesen
direkten Emissionen tragen auch eingekaufte Waren
und Dienstleistungen wesentlich zum Gesamtausstof3
bei - hier insbesondere tierische Lebensmittel (v.a.
Rindfleisch), gefolgt von Getranken. Diese sogenannten
vorgelagerten Emissionen machen einen erheblichen
Teil des gesamten KlimafuBabdrucks aus und zeigen,
dass nicht nur der eigene Energieeinsatz, sondern auch
die Beschaffungskette einen relevanten Einfluss hat.

Die (ibrigen Emissionsquellen - wie Abfall,
Wasserverbrauch, Transporte und Investitionsgiiter
- fallen im Vergleich moderat aus, sind jedoch
nicht zu vernachlassigen. Sie bieten Potenzial fiir
Optimierungen in den Bereichen Abfallvermeidung,
Materialwahl und Effizienzsteigerung.

Die Gesamtunsicherheit der Bilanz liegt bei rund 21,9
% und spiegelt die teils geschatzte Datengrundlage
wider. Besonders hohe Unsicherheiten bestehen in den
Kategorien eingekaufter Strom und Pendlerverkehr.

Eine genauere Datenerhebung durch Anfragen
des Strommix beim Stromanbieter und
Mitarbeiterbefragungen oder Mobilitatsanalysen
wiirde hier die Datenqualitat kiinftig deutlich
verbessert.

Insgesamt liefert die Bilanz jedoch ein transparentes
Bild Uiber die Klimawirkung des Betriebs und

schafft eine fundierte Grundlage fiir gezielte
ReduktionsmafRnahmen. Prioritar erscheint die
Umstellung auf erneuerbare Energietrager fiir Warme
und Strom, die sukzessive Dekarbonisierung der
Mobilitat sowie eine verstarkte Ausrichtung des
Einkaufs auf klimafreundliche Produkte. Durch ein
systematisches Klimamanagement kann der Betrieb
seine Emissionen langfristig deutlich senken und seine
okologische Verantwortung sichtbar starken.

DATENGENAUIGKEIT IN PROZENT

Herstellung Energietrager
(Well-To-Tank)

Heizél- &

Propangasverbrauch

@

Treibstoffverbrauch

Eingekaufte Waren und
Dienstleistungen

Vorgelagerte
Transporte

Abfall &

Wasserverbrauch

Pendlerverkehr —\

Investitionsglter

Eingekaufter Strom

\-.
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Abb. 5: Geschatzte Unsicherheiten. Die Kreisflache entspricht den TreibhausgasemissionenTreibhausgasemissionen

EMISSIONEN UNSICHERHEIT ~ UNSICHERHEIT
EMISSIONSKATEGORIE

(kg €0,-eq.) (%) (kg €0,-eq.)
Treibstoffverbrauch 3’857 8.00 309
Heizol- & Propangasverbrauch 33'420 6.00 2’005
Eingekaufter Strom 129'480 25.00 32’370
Eingekaufte Waren und Dienstleistungen 121184 23.00 27'872
Investitionsgiiter 9'587 25.00 2'397
Herstellung Energietrager (Well-To-Tank) 8’870 10.00 887
Vorgelagerte Transporte 1653 25.00 413
Abfall & Wasserverbrauch 8493 27.00 2'293
Pendlerverkehr 11’587 28.00 3244

Tah. 2: Geschatzte Unsicherheiten der berechneten Treibhausgasemissionen

nachhaltig-pragmatisch-wirtschaftlich
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WESENTLICHKEITSANALYSE & DATENQUALITAT

RELEVANZ FUR DATENQUALITAT: PRIMARDATEN,

SCOPE NACH GHG-PROTOCOL SCOPE " co-piLaNz SCHATZUNGEN/ANNAHMEN

Scope 1, C0-Emissionen

Stationdre Verbrennung 1.1 hoch Heizol- & Propangasverbrauch
Mobile Verbrennung (Firmenfahrzeuge) 1.2 tief Berechnet anhand vom Dieselverbrauch
Fliichtige Emissionen 13 nicht relevant | keine, n.a.

Scope 2, (0,-Emissionen

Location-based berechnet mit
Versorgerstrommix AT 2024

Elektrische Energie 2.1 sehr hoch . - .

Keine Informationen zum genauen Strommix

(market-based)
Fernwarme 2.2 nicht relevant | keine, n.a.
Scope 3, vorgelagerte (0,-Emissionen
Einkauf von Waren & Dienstleistungen 3.1 hoch Lebensmittel (inkl. Getranke), Verbrauchsgiiter ) B )

SCOPE NACH GHG-PROTOCOL scope  RELFVANZFR - DATENQUALTT PRIMARDATEN,
" . . Gebaudeinfrastruktur, Mébel und Technik €, sc UNGEN/

Investitionsglter 3.2 mittel

(Waschmaschine & Waschetrockner)

Scope 3, nachgelagerte (0,-Emissionen

Vorgelagerte energiebedingte Herstellungsbedingte Emissionen der fossilen

2 33 mittel e o .
Emissionen Energietrager (Heizol, Propangas, Treibstoffe) Nachgelagerte Transporte 3.9 nicht relevant | keine, n.a.
Voreelagerte Transporte 34 tief Warentransporte zum Hotel (v.a. . . . .
gelag p - Lebensmittel), Annahme: 30 km Anfahrt Weiterverarbeitung Produkte 3.10 nicht relevant | keine, n.a.
. ) . Gewerbeabfall, Bioabfélle (Kompostierung, Nutzung verkaufter Produkte 3.1 nicht relevant | keine, n.a.
Abfall und Wasserverbrauch im Betrieb 35 mittel .
Sperrmiill, Wasserverbrauch)
Verwertung verkaufter Produkte (LCA) 3.12 nicht relevant | keine, n.a.
Geschaftsreisen 3.6 nicht relevant | keine, n.a.
. . o Vermietete Anlagen 3.13 nicht relevant | keine, n.a.
Schatzung; 65% Mitarbeiter innerorts
Pendlerverkehr 37 mittel wohnend (1.5km), Rest auBerorts (20km); ) . )
Anteil OV 10%, Anteil PKW 90% Franchises 3.14 nicht relevant | keine, n.a.
Geleaste Anlagen 3.8 nicht relevant | keine, n.a. Investments & Beteiligungen 3.15 nicht relevant | keine, n.a.

Tah. 3: Bewertung der Datengrundlage und Relevanz der Scopes beziiglich C0,-FuBabdrucks

nachhaltig-pragmatisch-wirtschaftlich
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BESCHREIBUNG DER SCOPE-KATEGORIEN VON
UNTERNEHMEN GEMASS GHG-PROTOCOL

KATEGORIE

SCOPE

Scope 1 - direkte THG-Emissionen aus eigenen Anlagen und Fahrzeugen

Direkte Emissionen, welche beim Betrieb im Geschaftsjahr
entstanden sind. (z.B. Heizungsanlagen oder wahrend Produktion).

1.1

Stationdre Verbrennung

Mobile Verbrennung

Direkte Emissionen, die bei der Verbrennung von Treibstoffen in
Firmenfahrzeugen entstehen.

2.1

Fliichtige Gase

Scope 2 - indirekte THG-Emissionen eingekaufter Energie

Eingekaufter Strom

Direkte Emissionen fliichtiger Gase. (z.B. Kaltemittel-Leckagen bei
Klimaanlagen).

Emissionen, die bei der Erzeugung des verbrauchten Stroms beim
Energieversorger entstehen.

2.2

Eingekaufte Fernwarme

Vorgelagerte Scope 3 - Emissionen

Einkauf von Waren und

Emissionen, die bei der Erzeugung von Fernwarme beim Energiever-
sorger entstehen.

Emissionen aus Produktion und Transport von im Geschaftsjahr

3.1 - . eingekauften Waren (Cradle-to-Gate-Emissionen) sowie aus dem
Dienstleistungen - . .
Energieaufwand von bezogenen Dienstleistungen.
. . Emissionen aus Herstellung und Transport von im Geschaftsjahr
3.2  Investitionsglter . o
eingekauften Kapitalgtitern.
33 Brennstoff- und Emissionen aus Herstellung und Transport der verbrauchten
’ energiebezogene Aktivitaten Treibstoffe (falls noch nicht in Scope 1und 2 erfasst).
Emissionen durch Transporte eingekaufter Waren, zwischen Liefe-
3.4 | Vorgelagerte Transporte ranten und eigenem Unternehmen oder Verteilung zwischen Stand-
orten, in Fahrzeugen, die nicht dem eigenen Unternehmen gehoren.
. . Entsorgung und Behandlung von Abfallen und Abwdssern, die im
3.5 | Abfall im Betrleb Betrieb im Geschaftsjahr entstanden sind.
Emissionen, die durch Geschaftsreisen entstehen (in Fahrzeugen,
3.6 | Geschaftsreisen die nicht dem Unternehmen gehéren). Bspw. Fliige, Bahn- und
Busfahrten.
3.7 | Pendlerverkehr Mitarbeiter Pendlerverkehr der Mitarbeiter zum Arbeitsplatz (in privaten
Fahrzeugen).
Emissionen aus dem Betrieb von Anlagen und Fahrzeugen, die
3.8 Geleaste Anlagen vom Unternehmen im Berichtjahr geleast oder gemietet werden

(Leasingnehmer).

NR. KATEGORIE

SCOPE

Nachgelagerte Scope 3 - Emissionen

3.9 | Nachgelagerte Transporte

Distribution verkaufter Produkte, in Fahrzeugen, die nicht dem
Unternehmen gehdren.

3.10 | Verarbeitung Produkte

Verarbeitung von verkauften Zwischenprodukten.

3.11 | Verwendung verkaufter Produkte

Energieverbrauch verkaufter Produkte beim Gebrauch.

3.12  Entsorgung verkaufter Produkte

Emissionen, die bei der Entsorgung von verkauften Produkten
entstehen.

3.13 | Geleaste Anlagen

Betrieb von Anlagen, die dem Unternehmen gehéren und an andere
Unternehmen geleast oder vermietet werden. Das Unternehmen ist
Leasinggeber.

3.14  Franchising

Betrieb von Franchises, das eigene Unternehmen ist Franchisegeber.

3.15 Beteiligungen

Betrieb von Investitionen (Eigen- und Fremdkapital-Beteiligungen
sowie Projektfinanzierung).

Tab. 4: Beschreibung der Scope- Kategorien gemdB GHG-Protocol

nachhaltig-pragmatisch-wirtschaftlich
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BENCHMARK

Das dargestellte Balkendiagramm zeigt die weltweiten prozentualen Anteile der Treibhausgasemissionen,
aufgeschliisselt nach Scope 1, Scope 2 und Scope 3 in verschiedenen Branchen. Es wird deutlich, dass
Scope 3-Emissionen in den meisten Sektoren den grofRten Anteil ausmachen. Besonders im Energie- und
Finanzwesen sowie in der Automobilindustrie dominieren die indirekten Emissionen aus der Lieferkette
und der Nutzung von Produkten (Scope 3). Scope 1- und Scope 2-Emissionen, die aus direktem Verbrauch
und der Nutzung von Energie resultieren, sind hingegen in Branchen wie dem Gesundheitswesen und der
Telekommunikation anteilig geringer. Diese Daten unterstreichen die Notwendigkeit, tber die direkten
Emissionen hinauszugehen und die gesamte Wertschépfungskette in Klimastrategien zu beriicksichtigen.

Transportwesen
Telekommunikation

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
Infor mationstechnologie
Industrie

Immobilien

Gesundheit

Finanzwesen

Energie

Konsumguter

Automobile & Komponenten

0%

60% 70% 80% 90% 100%

Abb. 6: Verhadltnis der Scope 1, Scope 2 und Scope 3

(Upstream-) Emissionen der Sektoren

ZIEL-DEFINITION

Ein Corporate Carbon Footprint ist immer der erste Schritt in Richtung Klimaneutralitdt und dient dazu,

die grofRten Emissionsquellen innerhalb einer Unternehmung und entlang der vor- und nachgelagerten
Wertschépfungskette zu identifizieren und potenzielle Klimarisiken ausfindig zu machen. Damit bildet er
die Grundlage fiir die Entwicklung einer Klimastrategie, in der Ziele, MaBnahmen und Verantwortlichkeiten
einer C0,-Reduktionsstrategie festgelegt werden kénnen.

NIKATION

nachhaltig-pragmatisch-wirtschaftlich

MONITORING

KOMPENSATION

€0,-BILANZ

Abb. 7: Mogliche Vorgehensweise
fiir eine Klimastrategie
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EMISSIONSDATEN

EMISSIONSFAKTOREN kg COz-eq. PRO EINHEIT QUELLE
Brenn- und Treibstoffe Getranke:
Heizél L DEFRA Bier kg IFEU
Diesel l DEFRA Bier alkoholfrei kg IFEU
Holzschnitzel kg KBOB Wein kg IFEU
Well-To-Tank (WTT) Emissionen Schaumwein kg IFEU
WTT Heizol L Studie Softdrinks kg IFEU
WTT Diesel l Studie Sirups kg IFEU
Eingekaufter Strom Spirituosen ke IFEV
. . . Safte kg IFEU
Strommix, Annahme Versorgermix Graz Energie kWh KBOB
. ) Wasser kg IFEU
Mobilitat (Pendlerverkehr, Geschaftsreisen)
Giiter:
PKW Verbrenner, Mittelwert inkl. WTT-Emissionen km DEFRA
- Waschmittel/Reinigungsmittel € NAICS
0V, Mittelwert Annahme km Schatzung
Handtlicher Hinweis zu den € NAICS
Eingekaufte Waren - g
Hinweis zu den Reinigungshilfsmittel/Gerate € NAICS
Lebensmittel: Unternehmensdaten* .
Services € NAICS
Rindfleisch kg IFEU .
Miete Zahlungssystem € NAICS
Schweinefleisch kg IFEU o
Reinigung Zapfanlagen € NAICS
Geflugel k IFEU
8 8 Glaser 0,3 kg IFEU
Obst/Gemiise k IFEU
/ & Glaser 0,5 kg IFEU
Milchprodukte kg IFEU .
Kohlensaure kg IFEU
Weitere Nahrungsmittel k IFEU
g 8 Sonderfahrt € NAICS
Kaffee (Bohnen k IFEU
( ) & Kartonsackerl kg IFEU
Ole/Fette (Annahme Rapsél, Sonnenblumenél l IFEU
4 ( P : Kaffee Becher Stk. IFEU
i i € IFEU/ecoinvent
Sonstige Nahrungsmittel /ecoiny Diverse Gebrauchsgiiter/Verbrauchsmaterialien
. - € NAICS
Honig kg IFEU (Mittelwert)
Eier kg IFEU Tab. &: Emissionsfaktoren
Kerndl kg IFEU

*Aus Griinden des Wetthewerbs wurden auf dieser Seite bestimmte firmenspezifische Daten ausgeblendet. Wir bitten um Verstandnis, dass diese
Informationen nicht 6ffentlich zuganglich gemacht werden. Fiir weiterfiihrende Informationen oder Riickfragen steht BEESark GmbH gerne personlich
zur Verfuigung. Bitte kontaktieren Sie uns direkt - wir freuen uns auf den Austausch!

nachhaltig-pragmatisch-wirtschaftlich



Investitionsgiiter

Upholstered Household Furniture Manufacturing usb* NAICS
Il:l/lc::lilpf)ggtlli::enrgd Wood Household Furniture USD* NAICS
aréiléh::]in‘;hzile(i:;l;ted Construction Material USD* NAICS
Structural Steel and Precast Concrete Contractors usb* NAICS
Etenc;crr;c;:)rc:ntractors and Other Wiring Installation USD* NAICS
Other Services to Buildings and Dwellings usp* NAICS
All Other Miscellaneous‘Electrical Equipment and ‘ | USD* NAICS
Component Manufacturing ‘

Major Household Appliance Manufacturing Hinweis zu den usp* NAICS
Pendlerverkehr ‘ |

PKW Verbrenner kg ecoinvent
0v, Mittelwert kg ecoinvent
Abfélle

Gewerbeabfall, Sperrmiill kg ecoinvent
Bioabfall (Kompostierung) kg ecoinvent
Altspeisedl (Ausgangsstoff fiir Herstellung Biodiesel) kg DEFRA
Wasser | |

Wasserbereitstellung & Abwasserbehandlung Europa m? DEFRA

*USD in Bilanz mit Umrechnungsfaktor 0.9 in EUR umgerechnet

Tab. 4: Emissionsfaktoren

*Aus Gritnden des Wetthbewerbs wurden auf dieser Seite bestimmte firmenspezifische Daten ausgeblendet. Wir bitten um Verstandnis, dass diese
Informationen nicht 6ffentlich zuganglich gemacht werden. Fir weiterfithrende Informationen oder Riickfragen steht BEESark GmbH gerne personlich
zur Verfligung. Bitte kontaktieren Sie uns direkt - wir freuen uns auf den Austausch!

nachhaltig-pragmatisch-wirtschaftlich
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DATENGRUNDLAGE

Berichtsjahr: 2023/2024

MENGE EINHEIT
Energieverbrauch
Dieselverbrauch i l
Heizolverbrauch L
Propangas L
Holzschnitzel kg
Eingekaufter Strom
Stromverbrauch 2023 kwh
Mobilitit (Pendlerverkehr, Schdtzung)
PKW Gesamtkilometer km
0V Gesamtkilometer km
Lebensmittel-Einkaufe
Honig kg
Eier kg
Kernél L
Obst & Gemiise (bio) kg
Kaffee Unt’e"rz:,:::ezus:::en* kg
Getranke: ‘ :
Bier L
Bier alkoholfrei L
Wein L
Softdrinks l
Sirups L
Spirituosen L
Safte L
Wasser L
Kaffeeverbrauch geschatzt kg
Getrankebezogene Posten:
Miete Zahlungssystem EUR
Reinigung Zapfanlagen EUR
Glaser 0,3 kg
Glaser 0,5 kg
Kohlensaure kg

Sonderfahrt EUR
Kartonsackerl kg
Kaffee Becher Stk
Lebensmitteleinkdufe Metro:
Nahrungsmittel:
Rindfleisch kg
Schweinefleisch kg
Gefliigel kg
Obst/Gemiise kg
Milchprodukte kg
Weitere Nahrungsmittel kg
Ole/Fette L
Sonstige Nahrungsmittel EUR
Getranke:
Alkoholfreie Getranke L
Bier | Hinweis zu den L
| Unternehmensdaten* :
Wein & Schaumwein 1 1 l
Spirituosen L
Sonstige Giiter:
Waschmittel/Reinigungsmittel EUR
Handtticher EUR
Reinigungshilfsmittel/Gerdte EUR
Services EUR
diverse Gebrauchsgiiter/Verbrauchsmaterialien EUR
Investitionsgiiter
Umbau Hallenbad - B6den EUR
Umbau Hallenbad - Beleuchtung EUR
Elektrogerate EUR
Mobel EUR
Bodenbeldge AulRenanlagen EUR
Beton EUR
Planung, Eigenleistung & Baggerarbeiten EUR

Tab. 6: Datengrundlage

*Aus Griinden des Wetthewerbs wurden auf dieser Seite bestimmte firmenspezifische Daten ausgeblendet. Wir bitten um Verstandnis, dass diese
Informationen nicht 6ffentlich zuganglich gemacht werden. Fiir weiterfiihrende Informationen oder Riickfragen steht BEESark GmbH gerne personlich

zur Verfuigung. Bitte kontaktieren Sie uns direkt - wir freuen uns auf den Austausch!

nachhaltig-pragmatisch-wirtschaftlich
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TREIBHAUSGASBILANZ
NACH SCOPES

SCHOCKLBLICK TRATTNER GMBH

2023/2024 (BASISJAHR)

MENGE (kg C0,-eq) ANTEIL (%)

1.1 Betriebsstatte (Verbrauch fossiler Brennstoffe in eigenen 33420 102
Anlagen)
1.2 Mobile Verbrennung (Firmenfahrzeuge) 3'857 1.2
1.3 Fliichtige Gase (aus Klimaanlagen)
Summe Scope 1 37277
2023/2024 (BASISJAHR)

MENGE (kg C0,-eq) ANTEIL (%)
2.1 Stromverbrauch 129480 39.5
2.2 Eingekaufte Fernwarme
Summe Scope 2 129°480

2023/2024 (BASISJAHR)

MENGE (kg €0,-eq) ANTEIL (%)
spe2
3.1 Eingekaufte Waren und Dienstleistungen 1211184 36.9
3.2 Investitionsgliter 9587 2.9
3.3 Brennstoff- und energiebezogene Aktivitaten 8870 2.7
3.4 Transport und Distribution (vorgelagert) 1653 0.5
3.5 Abfall und Wasserverbrauch im Betrieb 8493 2.6

3.6 Geschaftsreisen
3.7 Pendlerverkehr Mitarbeiter 11587 3.5
3.8 Geleaste Anlagen (Unternehmen ist Leasingnehmer)
3.9 Transport und Distribution Produkte (nachgelagert)
3.10 Verarbeitung von Produkten
3.11 Verwendung verkaufter Produkte (Energieverbrauch)
3.12 Lebenszyklus verkaufter Produkte (Entsorgung)
3.13 Geleaste Anlagen (Unternehmen ist Leasinggeber)
3.14 Franchising
3.15 Beteiligungen
Summe Scope 3 161374
2025 (BASISJAHR)

MENGE (kg €0,-eq) ANTEIL (%)
Scope 1 37277 1.4
Scope 2 129480 39.5
Scope 3 161°374 49.2

Treibhausgasemissionen Total

Treibhausgasemissionen pro Mitarbeiter

Tah. 6: Treibhausgasbhilanz (Geschaftsjahr 2023/2024)

nachhaltig-pragmatisch-wirtschaftlich
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CARBON ACCOUNTING

Was sind Scope 1, Scope 2, Scope 3 Emissionen?

Der Corporate Standard des Greenhouse Gas
Protocol (GHG) unterteilt die Treibhausgasemis-
sionen eines Unternehmens in drei sogenannte
LScopes”:

Scope 1: Direkte Emissionen aus eigenen oder
kontrollierten Quellen, z. B. durch die Verbrennung
fossiler Brennstoffe in Anlagen oder Firmenfahr-
zeugen sowie aus industriellen Prozessen.

Scope 2: Indirekte Emissionen aus der Erzeugung
von eingekaufter Energie, wie Strom, Fernwdrme,
Heizung oder Kithlung.

Scope 3 Weitere indirekte Emissionen entlang der
Wertschépfungskette - darunter die Herstellung
und der Transport eingekaufter Produkte,
Geschaftsreisen, die Nutzung und Entsorgung
verkaufter Produkte sowie die Distribution.

DIE BESONDERE BEDEUTUNG VON SCOPE 3

Scope-3-Emissionen stellen haufig den grof3ten
Anteil an der gesamten (0»-Bilanz eines Unter-
nehmens dar - und bieten damit das grof3te
Potenzial zur Reduktion. Ein vollstandiges und
glaubwiirdiges Klimareporting umfasst daher
alle drei Scopes.

Laut Corporate Standard ist die Berichterstattung
(iber Scope 1 und 2 verpflichtend, wahrend Scope
3 derzeit noch freiwillig ist - aber zunehmend
an Bedeutung gewinnt, insbesondere im Rahmen
ambitionierter Klimaziele und ESG-Richtlinien.

Man muss die wirtschaftlichen
Zusammenhdnge eines Geschafts
verstehen, bevor man sich eine

Strategie aneignet.

nachhaltig-pragmatisch-wirtschaftlich
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Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden

UMWELTBEWUSSTSEIN
IM HOTELBETRIEB

Die Schacklblick Trattner GmbH iiberwacht mogliche Auswirkungen ihrer Hotelbetriebe auf
Luft, Wasser und Boden sorgfaltig und setzt bereits erste MaBnahmen um, um Emissionen,
Wasserverbrauch und den Umgang mit Gefahrstoffen verantwortungsvoll zu steuern. Durch
transparente Datenerfassung und den Einsatz umweltfreundlicher Systeme entsteht ein
klarer Rahmen fiir eine kontinuierliche, risikobewusste Umweltpraxis.

Obwohl die direkte Umweltbelastung durch die Tatigkeiten der Schécklblick Trattner GmbH im Bereich der Hotel-
lerie als gering einzustufen ist, werden potenzielle Auswirkungen auf Luft, Wasser und Boden systematisch
liberwacht. Emissionen in die Luft entstehen primar durch Heizélverbrauch und die Fahrzeugnutzung, wodurch
Stickoxide (NOx), Schwefeldioxid (S0.) sowie Feinstaubpartikel (PM10/PM2.5) freigesetzt werden. Der Einsatz eines
Filtersystems fiir Heizungen ist bereits umgesetzt, langfristig wird der Ersatz durch erneuerbare Heizsysteme
angestrebt.

Im Bereich Wasser erfolgt eine Ableitung des Abwassers in die kommunale Klaranlage. Es bestehen keine indust-
riellen Einleitungen oder Einleitungen von Schadstoffen in natirliche Gewasser. Dennoch wird der Wasserverbrauch
pro Ubernachtung erfasst und MaBnahmen zur Senkung implementiert (z. B. wassersparende Armaturen).
Bezlglich Bodenverschmutzung sind keine kontaminierten Flachen vorhanden. Beim Einsatz von Reinigungsmitteln
wird auf umweltzertifizierte Produkte geachtet. Das Unternehmen priift zudem regelmafig seine Prozesse im
Bereich Lagerung und Transport von Gefahrstoffen (z. B. Ole, Reinigungsmittel) zur Vermeidung von Leckagen.

LUFT

‘ Emissionen durch Heizol
& Fahrzeuge (NOx, SO,
PM10/PM2.5)

‘ Filtersystem fiir
Heizungen im Einsatz

WASSER

Ableitung in kommunale
Klaranlage

Wasserverbrauch pro
Ubernachtung wird erfasst

Wassersparende
Armaturen

BODEN

‘ Keine kontaminierten
Flachen

‘ Umweltzertifizierte
Reinigungsmittel

‘ RegelmaBige Gefahr-
stoffpriifung (Ole,
Reinigungsmittel)

Biologische Vielfalt

NATURNAHE BEWAHREN UND

ARTENVIELFALT FORDERN

In unmittelbarer Nahe dkologisch wertvoller Landschaftsraume, liegen die Hotels
Trattnerhof und Schacklblick in einer einzigartigen Lage. Diese Umgebung verpflichtet
zu einem besonders achtsamen Umgang mit Naturflachen. Durch zuriickhaltende
Bautatigkeit, pestizidfreie Griinpflege und erste MaBnahmen zur Férderung der
heimischen Artenvielfalt legt das Unternehmen den Fokus auf den Schutz sensibler
Habitate und eine nachhaltige Entwicklung der lokalen Biodiversitat.

Die Hotelanlagen Trattnerhof und Schécklblick liegen
in einer naturnahen Umgebung in der Steiermark,
unweit des Landschaftsschutzgebiets Schockl. Die
Nahe zu sensiblen Habitaten verpflichtet das Unter-
nehmen zu einem besonders verantwortungsvollen
Umgang mit Naturflachen. Die direkte Flachenversie-
gelung wurde in den letzten Jahren nicht erweitert.
Bei Instandhaltungs- und Bauarbeiten wird darauf
geachtet, Eingriffe in die umgebende Flora und Fauna
Zu minimieren.

Dariiber hinaus wird auf die Pflege dkologischer
Ausgleichsflachen geachtet. Die Griinflachen werden
ohne chemische Diingemittel oder Pestizide gepflegt.
Es wird angestrebt, die heimische Biodiversitat durch
das Anlegen von insektenfreundlichen Bliihflachen
und das Erhalten von alten Obstbaumbestanden

zu fordern. Eine Sensibilisierung der Gaste erfolgt
Uber Informationsmaterial zu regionaler Natur-
vielfalt und Wanderrouten. In der weiteren Strategie
ist vorgesehen, die Auswirkungen des Betriebs auf
die biologische Vielfalt anhand von geeigneten
Indikatoren zu messen - etwa durch Beobachtung
der Artenvielfalt in Kooperation mit lokalen
Umweltorganisationen.
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Sensible Lage

Die Hotelanlagen liegen in
naturnaher Umgebung nahe
dem Landschaftsschutzgebiet
Schockl

Naturschonende Pflege
Griinflachen werden ohne
chemische Diingemittel und
Pestizide gepflegt

Forderung der Artenvielfal
Geplant sind insektenfreund-
liche Blithflachen und der Erhalt
alter Obstbaumbestande

Bewusster Umgang mit
Naturflachen

Keine Erweiterung der Flachen-
versiegelung; Eingriffe in Flora
und Fauna werden minimiert



Wasser

SORGSAMER UMGANG MIT
EINER ZENTRALEN RESSOURCE

Der Wasserverbrauch der Schocklblick Trattner GmbH wird tiber kommunale Versorgungssysteme gedeckt. Im
Berichtszeitraum lag der Wasserverbrauch bei rund 1.520 kg €0.-eq, was etwa 0,5 % der gesamten Emissionen
entspricht. Die Nutzung erfolgt primdr fiir sanitare Anlagen, Kiichenbetriebe und Reinigungszwecke. Eine Differen-
zierung nach Bereichen wird in kiinftigen Jahren angestrebt, um gezielt Einsparpotenziale zu identifizieren.

Zur Vermeidung von Wasserverschwendung wurden in den Gastezimmern und Gemeinschaftsraumen wasserre-
duzierte Armaturen installiert. RegelmafBige Wartungen verhindern unnétige Wasserverluste durch Leckagen. Ein
internes Schulungsprogramm sensibilisiert das Personal fiir einen nachhaltigen Umgang mit Wasserressourcen. Die
Riickfithrung des Abwassers erfolgt vollstandig in die ortliche Kldaranlage, wobei alle gesetzlichen Vorgaben einge-
halten werden. Eine Wiederverwendung oder Regenwassernutzung ist mittelfristig vorgesehen, beispielsweise zur
Gartenbewasserung. Da die Region Semriach keinen akuten Wasserstress aufweist, erfolgt die Bewertung derzeit
als niedriges Risiko, jedoch unter jahrlicher Beobachtung im Hinblick auf klimatische Veranderungen.

NACHHALTIGES WASSERMANAGEMENT IM HOTELBETRIEB:

WASSERVERBRAUCH

Gesamt: 1.520 kg (0:-eq

EFFIZIENZMASSNAHMEN

Wasserreduzierte Armaturen installiert
Anteil an Gesamtemissionen: 0,5 %
Regelmalige Wartungen zur

Nutzung fiir Sanitar, Kiiche Leckagen-Vermeidung

& Reinigung

ABWASSER ZUKUNFTSMASSNAHMEN

vollstandige Ableitung in die Geplante Regenwasser- bzw. Wieder-
kommunale Klaranlage verwendung (zur Gartenbewdsserung)

alle gesetzlichen Anforderungen Schulungen fiir personalbewussten

erfiillt Wassergebrauch

Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallmanagement

RESSOURCEN BEWUSST NUTZEN
UND KREISLAUFE SCHLIESSEN

Die Schocklblick Trattner GmbH strebt eine nachhaltige Nutzung natirlicher Ressourcen an und setzt gezielte
MaBnahmen zur Reduktion des Materialverbrauchs um. Im Fokus stehen dabei der Einsatz von wiederverwend-
baren Produkten, effiziente Warenwirtschaft und eine sorgfaltige Abfalltrennung. Im Berichtsjahr wurden 6.973 kg
(0.-eq durch Abfallprozesse verursacht. Zusatzlich fielen etwa 6.092 kg (0,-eq durch Hilfsmaterialien an.

Es bestehen getrennte Sammelsysteme fiir Papier, Glas, Bioabfdlle, Restmiill und Sonderabfdlle. Alle Mitarbeiter
sind verpflichtet, die internen Abfallrichtlinien zu befolgen. Lieferanten werden zunehmend bevorzugt, wenn sie
Mehrwegverpackungen oder recyclebare Materialien verwenden. Im Bereich der Gastronomie werden Lebensmittel-
abfalle durch optimierte Planung und Portionierung reduziert.

Perspektivisch plant das Unternehmen die Einfiihrung eines digitalen Ressourcenmanagementsystems, um Stoff-
strome zu erfassen und weitere Potenziale zu heben. Dabei orientiert man sich an den Prinzipien der IS0 14044
(Okobilanz) und der Circular Economy Action Plan der EU. Die Umstellung auf kreislauffahige Verbrauchsgiiter und
verpackungsfreie Beschaffung ist Teil der mittelfristigen Nachhaltigkeitsstrategie.

Bevorzugung recyclebarer
Mehrwegverpackungen

Einsatz langlebiger und wieder-

verwendbarer Produkte
J

RESSOURCEN BEWUSST Effiziente Warenwirtschaft

NUTZEN & KREISLAUFE

SCHLIESSEN Papier, Glas, Bio, Rest
Sonderabfalle getrennt erfasst
&
@ Einhaltung der 1S0-14044-Prinzipen
& Ziel: kreislauffahige Verbrauchsguter
A und verpackungsfreie Beschaffung
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Soziales

EIN ARBEITSUMFELD,
DAS MENSCHEN STARKT

Die Schocklblick Trattner GmbH beschaftigt im
Berichtsjahr rund 35 Mitarbeitende in unterschied-
lichen Tatigkeitsbereichen, darunter Rezeption,
Gastronomie, Haustechnik, Reinigung und
Verwaltung. Der Frauenanteil liegt bei ca. 60 %, der
Anteil Teilzeitbeschaftigter bei rund 40 %. Die Alters-
struktur reicht von 20 bis tber 60 Jahren, wobei etwa
ein Drittel der Mitarbeitenden tiber 50 Jahre alt ist.

Die Unternehmensphilosophie basiert auf
Wertschatzung, Chancengleichheit und Teamorien-
tierung. Es bestehen keine Unterschiede in der
Behandlung hinsichtlich Geschlechtes, Alter oder
Herkunft. Neue Mitarbeitende werden durch ein
strukturiertes Onboarding begleitet, das neben
fachlichen auch sozialen und 6kologischen Aspekten
integriert. Die Fluktuationsrate ist vergleichsweise
gering, was auf ein stabiles Arbeitsumfeld schlieRen
lasst.

Das Unternehmen verfolgt das Ziel, die Diversitat
aktiv zu fordern. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund, Wiedereinsteigerinnen oder
Quereinsteigerinnen werden ausdriicklich begriif3t.
Perspektivisch ist der Aufbau eines betrieblichen
Vorschlagswesens geplant, das Mitarbeitende
starker in nachhaltige Veranderungen einbezieht.

WAS UNS ALS ARBEIT-
GEBER WICHTIG IST

Wertschatzung & Teamkultur

Ein respektvoller Umgang, Chancen-
gleichheit und ein starkes Miteinander
pragen den Arbeitsalltag

Vielfalt & Offenheit

Bewerbungen von Menschen mit Migra-
tionshintergrund, Wiedereinsteigerinnen
und Quereinsteigerinnen werden
ausdriicklich begrift.

Struktur & Unterstiitzung

Ein umfassendes Onboarding integ-
riert fachliche, soziale und dkologische
Themen - fir einen sicheren Start.

Stabiles Arbeitsumfeld

Geringe Fluktuation, breite Altersstruktur
von 20 bis iiber 60 Jahren und flexible
Teilzeitmodelle.

nachhaltig-pragmatisch-wirtschaftlich

Nachhaltigkeit beginnt dort,
wo wir den Mut haben,
neue Pfade zu bhetreten.
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind
integrale Bestandteile der Unternehmenskultur. Es
wurden keine meldepflichtigen Arbeitsunfalle im
Berichtszeitraum verzeichnet. Die Geschdftsleitung
hat ein strukturiertes Sicherheitskonzept implemen-
tiert, das regelmafige Gefahrdungsbeurteilungen,
Erste-Hilfe-Schulungen sowie jahrliche Brandschutz-
tbungen umfasst.

Das Reinigungspersonal wird in der sachgerechten
und sicheren Anwendung von Reinigungsmitteln
geschult. Arbeitskleidung und Schutzausristung
werden kostenfrei zur Verfiigung gestellt. Zusatzlich

Gesundheit und Sicherheit

VERANTWORTUNG FUR
WOHLBEFINDEN UND SICHERHEIT

bestehen ergonomische Arbeitsplatze in der
Verwaltung sowie MaBnahmen zur kérperlichen
Entlastung im Servicebereich (z. B. héhenverstellbare

Arbeitsflachen). Entlohnung, Tarifverhandlungen und Ausbildung

(X J
Gesundheitsforderung umfasst auch psychosoziale E N TW I K L N F R D E R N FA I R
Aspekte. Die Arbeitszeiten werden im Rahmen der 9
gesetzlichen Maglichkeiten flexibel gestaltet, um

VERGUTEN, ZUKUNFT SICHERN

Team wird durch gemeinsame Aktivitaten gefordert,
was sich positiv auf die Resilienz der Belegschaft

auswirkt. Die Vergiitung aller Mitarbeitenden erfolgt Fachliche Schulungen im Kiichen- und Service-
mindestens gemaR dem jeweils giiltigen Kollektiv- bereich wurden erganzt durch Sensibilisierung zu
vertrag fiir das Hotel- und Gastgewerbe in Osterreich. Nachhaltigkeitsthemen.
Uberkollektivvertragliche Zahlungen werden
leistungsbezogen gewahrt. Die Lohnstruktur wird Tarifliche und gesetzliche Mitbestimmungsrechte
SICHERHEITSMASSNAHMEN regelmaRBig gepriift, um mogliche Ungleichbehand- werden respektiert. Es besteht ein regelmafiger
lungen - z. B. geschlechtsspezifisch - zu vermeiden. Austausch mit Mitarbeitervertretungen, wobei Verbes-

RegelmaBige Gefahrdungsbeurteilungen, klare

. . . Alle Beschaftigten haben Zugang zu Weiterbil- serungsvorschlage ernsthaft gepriift werden. In naher
Prozesse und definierte Verantwortlichkeiten o ] . . . . . .
dungsmoglichkeiten. Im Berichtszeitraum wurden Zukunft ist geplant, ein strukturiertes Fortbildungs-
Erste-Hilfe-Kurse, jahrliche Brandschutzibungen durchschnittlich 12 Stunden Weiterbildung pro konzept mit individuellen Entwicklungsplénen zu
und Einweisung in sicheren Chemikalienumgang Person durchgefiihrt, insbesondere zu Hygienevor- implementieren, inshesondere fiir Nachwuchskréfte.
Kostenfreie Arbeitskleidung' persdnliche Schutz- Schriften, Gastkommunikation und EnergieefﬁZienZ.

ausristung und ergonomische Ausstattung in
Verwaltung und Service

Keine meldepflichtigen Arbeitsunfalle im Jahr

2023/2024
ENTLOHNUNG AUS- & WEITERBILDUNG TARIF &
GESUNDHEITSFORDERUNG Vergiitung nach 0 12 Weiterbildungsstunden MITBESTIMMUNG
Gesetzeskonforme Gestaltung zur Reduktion Kollektivvertrag pro person Tarifrechte respektiert
von Belastungen .
Uberkollektivvertragliche WCF Austausch mit

Hygiene, Kommunikation,

Hohenverstellbare Arbeitsflachen und korper- Zusatzleistungen = affini hhaltiekel Mitarbeitervertretungen
entlastende Arbeitsprozesse im Servicebereich Energieeffizienz, Nachhaltigkeit

Teamzusammenhalt, gemeinsame Aktivitaten RegelmaBige Prufung Fachschulungen im Kiichen- Geplante individuelle
und ein Arbeitsklima, das Resilienz starkt der Lohnstruktur Entwicklungsplane

& Servicebereich
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Arbeitnehmer in der Wertschopfungskette, Gemeinschaften, Verbraucher

VERANTWORTUNG VON DER
HERKUNFT BIS ZUM HOTELBETRIEB

Die Schocklblick Trattner GmbH steht in enger
Verbindung zu ihren Lieferanten und betrachtet
faire Arbeitsbedingungen entlang der Lieferkette
als Bestandteil unternehmerischer Verantwortung.
Lieferanten miissen grundlegende Umwelt- und
Sozialstandards erfiillen, insbesondere in Bezug auf
Arbeitszeit, Entlohnung und Kinderarbeit. Bei neuen
Partnern wird ein Selbstauskunftshogen eingesetzt,
der Nachhaltigkeitskriterien abfragt.

Regionale Gemeinschaften werden durch Koope-
rationen mit 6rtlichen Betrieben, Produzenten und
Dienstleistern aktiv eingebunden. Dies tragt zur

lokalen Wertschépfung bei und fordert gesellschaft-
liche Stabilitat. Produkte und Dienstleistungen des
Unternehmens werden transparent kommuniziert
und auf Sicherheit gepriift. Datenschutzrichtlinien im
Umgang mit Gastedaten entsprechen der DSGVO.

Das Unternehmen strebt eine kontinuierliche Verbes-
serung der Lieferkettentransparenz an. Dabei werden
Empfehlungen aus der OECD und der UN-Leitprinzipien
fir wirtschaft und Menschenrechte beriicksichtigt.

In den nachsten Jahren ist die Einfiihrung eines
standardisierten Verhaltenskodexes fiir Lieferanten
vorgesehen.

STATUS QUO VERTRAGE AUSBLICK

oo

LIEFERKETTE LIEFERANTEN & STANDARDS LIEFERKETTE

Grundlegende Umwelt- und Selbstauskunftshogen als Einfiihrung eines standardi-
Sozialstandards verpflichtend verpflichtender Bestandteil sierten Lieferantenkodex

Kontrolle von Arbeitszeit,
Entlohnung und Kinderarbeit

im Auswahlprozess Erweiterter Fokus auf
Orientierung an OECD- und

Nachhaltigkeitskriterien

UN-Leitprinzipien

REGIONALE GEMEINSCHAFT

REGIONALE GEMEINSCHAFT

Enge Kooperation mit regionalen DATENSCHUTZ & PRODUKTSICHERHEIT Vertiefung regionaler Kooperationen

Betrieben & Produzenten

Produkten & Dienstleistungen

Gastedatenschutz gemaR DSGVO

Transparente Kommunikation zu Sicherheitspriifungen bei Produkten
und Dienstleistungen

Starkere Einbindung lokaler
Betriebe & Organisationen

Verurteilungen/Geldstrafen bzgl. Korruption/Bestechung

INTEGRITAT ALS UNVERZICHT-
BARER GRUNDSATZ

Die Schocklblick Trattner GmbH fiihrt ihre Geschafte konsequent nach klaren ethischen
Prinzipien. Im gesamten Berichtsjahr traten keinerlei Fille von Korruption oder Bestechung
auf. Transparente Entscheidungsprozesse, klare Verhaltensrichtlinien und kontinuierliche

Mitarbeiterschulungen bilden die Grundlage, um unlautere Handlungen auszuschlieBen und
hochste Standards verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung zu wahren.

Im Berichtsjahr 2023/2024 gab es keinerlei Vorfdlle von Korruption oder Bestechung im Einflussbereich der
Schocklblick Trattner GmbH. Es wurden weder gerichtliche Verfahren noch verwaltungsrechtliche Strafen im Zusam-
menhang mit unlauterem Geschaftsgebaren verhangt.

Das Unternehmen bekennt sich ausdriicklich zu den Prinzipien integrer Unternehmensfithrung. Interne Verhaltens-
richtlinien regeln die Annahme von Geschenken, Einladungen oder geldwerten Vorteilen. Mitarbeitende werden
regelmaRig tiber geltende Regelwerke informiert. Entscheidungsprozesse erfolgen transparent, insbesondere bei
der Vergabe von Auftragen.

Zur weiteren Absicherung wird die Einflihrung eines Compliance-Managementsystems gepriift. Ziel ist es,
praventive MaBnahmen auszubauen, Risiken friihzeitig zu erkennen und eine ,Speak-up-Kultur” zu férdern, bei der
Fehlverhalten anonym gemeldet werden kann. Damit unterstreicht das Unternehmen sein Engagement fiir ethisch
einwandfreies Handeln.

INTEGRITAT UND TRANSPARENZ

NULL-TOLERANZ KLARE INTERNE RICHTLINIEN
GEGENUBER KORRUPTION Regeln fiir Geschenke, Einladunge
Keine Vorfalle, keine Verfahren, und geldwerte Vorteile sind
keine Strafen im Berichtsjahr eindeutig definiert

PRAVENTION & SPEAK-UP-KULTUR
Geplantes Compliance-Management-
system, Risikofritherkennung und
anonyme Meldemadglichkeiten.

TRANSPARENTE
ENTSCHEIDUNGSPROZESSE
Insbesondere bei Auftragsver-
gaben - offen, nachvollziehbar,
dokumentiert
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MODELL DER INTERNEN
C0,-BEPREISUNG

MENGENVERTEILUNG UND ERFASSUNG
(MENGENSCHLUSSEL)

Die Einheiten, um die C0,-Emissionen zuordnen
bzw. aufteilen zu kdnnen, miissen an die eigenen
Bedirfnisse und Gegebenheiten in den einzelnen
Betrieben angepasst und beliebig erweitert
werden.

Zahlen/Mengeneinheiten: Hergestellte
Produktionseinheiten, Mitarbeiter
Zeiteinheiten: Stunden, Tage

Raumgrofen: Flache, Volumen,
(Wohnflache, Nutzflache)
Gewichtseinheiten: Materialmafle

Technische GroéfRen: Kilometer,
Strecke (km), Leistung, Datenvolumen

Der Erfolg bei der Umsetzung einer zielgerichteten
(0,-Strategie setzt inshesondere eine angemessene
Datenbasis auf der operativen Entscheidungsebene
voraus. Die groBBe Herausforderung besteht dabei

in der Konzeptionierung und Implementierung

der Emissionsdatenerfassung, bedingt durch die
inhaltliche Komplexitat sowie die zielgerichtete
Erfassung und Verteilung der Emissionen. Unter
Einbeziehung eines Monitoringsystems wird die
Erfassung der Emittenten und deren Entwicklung
im Prozess abgebildet. Dieses Verfahren ermoglicht
es, zumindest die energiebedingten Emissionen im
Unternehmen genau zu erfassen und zu verteilen.

CO,-BEPREISUNG (INTERN)

Die Emissionssteuer ist grundlegend eine sehr
niederschwellige Art der (0,-Bepreisung. In
Abhangigkeit und Ausgestaltung der Dimensionen
wird den entsprechenden Emissionen je Unter-
nehmenseinheit ein realer monetdrer Wert
zugeordnet. Hier werden nur Scope 1 und Scope 2
Emissionen erfasst bzw. verrechnet, Scope 3 wird
gesondert behandelt.

Die Hohe der internen Emissionspreise muss nicht
zwingend unternehmensweit einheitlich sein,
sondern kann zwischen Standorten, Unternehmens

Einheiten oder auch Abteilungen variieren.

Aus unserer Sicht ist es sinnvoll, den internen
Preis an einen externen C0-Preis auszurichten.
Dariiber hinaus kann der Preis auch je nach
Geschaftstatigkeit variieren. Die Einnahmen aus
der internen Kohlenstoffsteuer werden an die
bestimmte Abteilung entrichtet und verbleiben
somit innerhalb des Unternehmens. Diese Gelder
sollen emissionsverringernd reinvestiert werden,
beispielsweise fiir energieeffiziente Technologien
oder bei der Umsetzung der SBTs. Ebenso kdnnen
damit auch die Betriebsausgaben in Klima- und
Umweltschutzprojekte getatigt werden, um
mittels Kompensation die C0,-Emissionen des
Unternehmens zumindest bilanziell zu verringern.

INTERNER EMISSIONSHANDEL

Der interne Handel mit Kohlenstoff-Zertifikaten
ist grundsatzlich identisch zum externen
Emissionshandel zu sehen. Das kénnen die
Unternehmen nutzen und die Moglichkeit
aufgreifen, um sich auf die Umsetzung eines
externen Emissionshandelssystem vorzubereiten
und das Bewusstsein fiir die Bedeutung einer C0,-
Bepreisung zu starken.

Ebenfalls wichtig ist hier die genaue kostenseitige
Abbildung von C0,-Emissionen in den einzelnen
Arbeits- bzw. Produktionsschritten, um die
Produktpreiskalkulation exakt anpassen

zu kénnen. Fir uns ist entscheidend, dass

dieses System dazu beitragt, ein besseres
Verstandnis fiir die Grenzvermeidungskosten von
Emissionsreduktion und deren MaBnahmen zu
entwickeln.

MOTIVATIONEN ZUR C0,-BEPREISUNG

Die Motivation zur Einfithrung eines
unternehmensinternen (0,-Preises sind vielfaltig.
Neben den daulleren Einfliissen spielen aber auch
der Standort und maégliche interne Ziele eine
Entscheidungsrolle bei der Einfiithrung eines
betriebsinternen C0,-Preises.

MOGLICHE BEWEGGRUNDE AUFGELISTET:
Management klimabedingter Risiken

Minderung finanzieller Belastungen resultierend aus einer Umweltsteuer
Absicherung gegen eine zukiinftige Kostensteigerung

Schaffen von Kapitalfliissen, um Gelder zu akquirieren

Vorantreiben technologischer Innovation
Investitionen in kohlenstoffarme Alternativen

Erreichen von Effizienzzielen oder Vorgaben

Klimaziele
Lieferkette




TRANSFORMATIONS-

STRATEGIEN

VON BEESARK ZUM KLIMANEUTRALEN UNTERNEHMEN
& SCIENCE BASED TARGETS (SBT)

Der anthropogene Klimawandel stellt nicht nur
die Politik, sondern auch Unternehmen vor grof3e
Herausforderungen. Klima- und Umweltschutz
sind langst keine reinen Gesellschaftsthemen
mehr - sie sind durch unternehmerische Klima-
strategien fest in der Wirtschaft verankert.

VOM GESELLSCHAFTLICHEN DRUCK
ZUR UNTERNEHMERISCHEN CHANCE

Zunehmende Anforderungen von Kunden,
Mitarbeitenden und Investoren fithren dazu,
dass Unternehmen verschiedenster Branchen
bereits heute freiwillige KlimaschutzmaBnahmen
umsetzen. Um jedoch gezielt handeln zu kénnen,
ist eine exakte Erfassung und Zuordnung

der Emissionen notwendig. Genau hier setzt
unsere Arbeit an: Gemeinsam mit Unternehmen
definieren wir die Systemgrenzen, organisieren
die Datenerhebung und etablieren ein fundiertes
Emissionsmonitoring.

INTERNE CO>-BEPREISUNG ALS
STEUERUNGSINSTRUMENT

Wir empfehlen zusatzlich die Einfiithrung interner
Emissionsbepreisungen. Sie schaffen nicht nur
finanzielle Anreize zur Emissionsvermeidung,

sondern ermoéglichen auch die Finanzierung
weiterer MaBnahmen. Das Reduktionspotenzial
ist nicht unbegrenzt - es variiert je nach Branche
und Unternehmensstruktur.

KLIMANEUTRALITAT ALS ZIEL - MIT STRUKTUR
ZUM ERFOLG

Viele Unternehmen streben die Klimaneutralitat
an. Auch wenn der Begriff rechtlich nicht
einheitlich definiert ist, hat sich ein wirksamer
strategischer Dreiklang etabliert: vermeiden -
substituieren - kompensieren. In genau dieser
Reihenfolge ldsst sich glaubwiirdiger Klimaschutz
umsetzen.

BSBTS - SCIENCE-BASED THINKING
MIT WIRKUNG

Mit unseren BSBTs (BEESark Science Based Targets)
entwickeln wir wissenschaftlich fundierte
Emissionsziele - individuell angepasst an das
jeweilige Unternehmen. Statt auf bloRe Poten-
ziale zu setzen, fokussieren wir auf tatsachliche
Reduktionen innerhalb der eigenen Wertschop-
fungs- und Lieferkette. Kompensationen sind

bei BSBTs freiwillig und dienen der Finanzierung
zusatzlicher 6kologischer MaBnahmen.

VON EINSICHT STATT ZWANG:
MOTIVATION ALS MOTOR

Nicht jeder Mensch wird iber Nacht zum
Klimaschiitzer - aber wir kénnen Produkte und
Losungen anbieten, mit denen umweltfreund-
liches Handeln zur Selbstverstandlichkeit wird.
Der intrinsische Antrieb von Unternehmern, ihre
(0:-Bilanzen zu verbessern, ist fiir uns wertvoller
als die bloRe Erfullung gesetzlicher Vorgaben.

ANREIZE STATT SANKTIONEN

Wahrend viele Regierungen weiterhin auf Strafen
setzen, erleben Unternehmer Umweltauflagen
oft als Belastung. Ein System, das Innovation
belohnt statt bestraft, schafft hingegen echte
Motivation: Es erméglicht Wettbewerbsvor-

teile und macht Nachhaltigkeit wirtschaftlich
attraktiv.

BEESARK BEGLEITET DEN WEG ZUR
KLIMANEUTRALITAT

Wir bei BEESark entwickeln genau solche
Losungen. Gemeinsam mit Unternehmen
gestalten wir individuelle Wege in eine emissi-
onsarme, nachhaltige Zukunft. Unsere Expertise
liegt darin, Klima- und Umweltschutz zu einem
festen Bestandteil der Unternehmensstrategie zu
machen.

DAS BEESARK-VORGEHEN BEI
SCIENCE-BASED TARGETS (SBTS)

Schritt 1: Ausfiillen des Commitment Letters

Schritt 2: Entwicklung eines SBT gemal den
Eignungskriterien

Schritt 3: Einreichung des SBT zur Priifung

Schritt 4: Offentliche Kommunikation des
anerkannten Ziels
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Die EU-Taxonomie schafft verbindliche Definitionen,

EU-TAXONOMIE & ESG
was als nachhaltiges Wirtschaften gilt. Verbunden

EN‘”RONMENTAL, SOCIAI. AND GOVERNANCE damit sind konkrete Anforderungen sowohl an

Unternehmen als auch an Banken und deren
Kapitalmarktprodukte.

ESG steht fir die dkologischen, sozialen und
auf die Unternehmensfiithrung bezogenen

Nachhaltigkeitsaspekte von Gesellschaft und Wirtschaft.
Das Anlegen nach ESG-Kriterien ist auf dem Vormarsch.

Das Kiirzel ESG besteht aus den Anfangshuchstaben

der englischen Wérter
Auf der Basis der EU-Taxonomie wird in den

e Environment fiir Umwelt WAS BED EUTET kommenden Jahren eine Vielzahl an Gesetzen und

«  social fir Soziales DIE EU'TAXONOMIE Verordnungen verabschiedet, die ebenfalls die

. ) . b Entwicklung zum nachhaltigen Wirtschaften forcieren.
Governance fiir Unternehmensfithrung FU R U NTE R N E H M E N ?

Das Regelwerk der EU-Kommission legt

verbindliche Standards fir nachhaltiges
Wirtschaften fest.

Die Taxonomie im Sinne eines

»einheitlichen Verfahrens“ schafft die

Grundlage dafiir, indem sie ein EU-weites Unternehmen legen offen, inwieweit sie ihr Handeln
Verstandnis von Nachhaltigkeit festlegt. nach den Kriterien der Taxonomie ausrichten. Damit
wird fiir Investoren auf einen Blick erkennbar, wie
nachhaltig ein bestimmtes Unternehmen wirtschaftet.

EU-TAXONOMIE

Die EU-Taxonomie unterscheidet drei Arten von
nachhaltigen Wirtschaftsaktivitaten:

Wesentliche Beitrage leisten einen unmittelbaren Beitrag
zu einem der sechs Umweltziele, ohne eines der anderen
Ziele zu beeintrachtigen. Ob das der Fall ist, wird anhand
technischer Bewertungskriterien in Form delegierter
Rechtsakte festgehalten.

Bei Finanzierungen spielen Taxonomie-
Erwagungen kinftig eine wichtige Rolle.

Die grofReren Finanzinstitute werden ebenfalls
offenlegen, welche Unternehmen sie in welcher

Erméglichende Tatigkeiten tragen unmittelbar dazu bei, Form finanzieren.

dass andere Wirtschaftsaktivitdten einen wesentlichen
Beitrag zu einem der sechs Ziele leisten

Als Transitionsaktivitaten gelten Aktivitaten, fir die
es aus technologischen oder wirtschaftlichen Griinden
(noch) keine C02-freundlicheren Alternativen gibt.

Damit ist klar, auf wen - neben dem Gesetzgeber
- die meiste Arbeit zukommt: auf Banken und vor
allem auf Unternehmen.

nachhaltig-pragmatisch-wirtschaftlich




BEESARK GRUNDSATZE
UND PRINZIPIEN

SUPPLIER-POLICY

Die BEESark GmbH bekennt sich zu den
Grundsdtzen der unternehmerischen
Verantwortung und der Achtung der Gesetze
und fordert seine Lieferanten auf, die folgenden
Grundsatze zu Uberpriifen, in ihre eigene
Unternehmenspolitik zu integrieren und mit

der eigenen Lieferkette zu teilen. Die folgende
Richtlinie ist die Mindestanforderung, die unsere
Lieferanten in Bezug auf Unternehmensethik,
Umweltschutz, Ressourcenschonung,
Menschenrechte und Sozialstandards einhalten
missen. Die Politik basiert auf aktuellen
rechtlichen und internationalen Standards und
Grundprinzipien 6konomischer, dkologischer und
sozialer Verantwortung.

UNTERNEHMENSETHIK UND COMPLIANCE

Die BEESark GmbH erwartet von seinen
Lieferanten, dass sie die hochsten Standards der
Unternehmensethik und des verantwortungsvollen
und rechtmaBigen Verhaltens einhalten

und verlangen, dass diese Standards an

ihre Lieferkette weitergegeben werden. Alle
Geschaftsbeziehungen und Transaktionen der
Unternehmen in der Lieferkette miissen den
lokalen Gesetzen entsprechen und mit duBerster
Integritat und Ehrlichkeit durchgefiihrt werden.
Dazu gehdren inshesondere:

Einhaltung aller geltenden Antikorruptionsgesetze und -programme

Einhaltung aller anwendbaren Anti-Geldwasche-Programme

Einhaltung des Anti-Sklaverei-Gesetzes

Vermeidung wetthewerbswidriger und kartellrechtlicher Geschaftspraktiken

Schutz des geistigen Eigentums und des Geschaftsgeheimnisses

Einhaltung von Vorschriften und Einhaltung von Export-/Importheschrankungen

nachhaltig-pragmatisch-wirtschaftlich
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UMWELT- UND NATURSCHUTZPRAKTIKEN

Die BEESark GmbH erwartet von ihren Lieferanten
und ihrer gesamten Lieferkette Umweltpraktiken,
die nachhaltig und verantwortungsbewusst

sind und die Schonung von Ressourcen und
Materialien fordern. Unsere Lieferanten sollten
ihre Anstrengungen darauf konzentrieren, sicher-
zustellen, dass ihre Produkte, Dienstleistungen,
Prozesse und Lieferketten den Energie- und
Ressourcenverbrauch minimieren und alle
geltenden Umweltgesetze und -vorschriften
einhalten.

Insbesondere Lieferanten sollten sich auf
Folgendes konzentrieren:

Reduzierung des Energie-

und Wasserverbrauchs
Treibhausgase reduzieren

Steigerung der Nutzung
erneuerbarer Energien

Umsetzung eines entsprechenden
Recycling- und Entsorgungskonzepts.

Lieferanten sollten auch proaktiv die Bemiithungen
in ihrem Marktsegment unterstitzen, umwelt-
freundliche Technologien zu entwickeln und
einzusetzen. Ziel dieser Unterstutzung ist es,

die verantwortungsvolle Mobilisierung von
Ressourcen zu erhdhen und die Beschaffung und
Nutzung von Ressourcen zu vermeiden, die illegal
oder durch unethische oder unfaire MaBnahmen
erlangt wurden.

MENSCHENRECHTE UND ARBEITSBEDINGUNGEN
Die BEESark GmbH ist es von grof3ter Bedeutung,
dass unternehmerisches Handeln auch die
gesellschaftliche Verantwortung gegeniiber
unseren Mitarbeitern bertcksichtigt. BEESark
GmbH verlangt von seinen Lieferanten, diese
Sozialstandards einzuhalten und in die eigene
Unternehmenspolitik zu integrieren und
sicherzustellen, dass dieses Bekenntnis zu
sozialer Verantwortung von der Lieferkette
ibernommen wird.

FOLGENDE GRUNDSATZE SIND VON
BESONDERER BEDEUTUNG:

Achtung der Menschenrechte

Keine Diskriminierung und
Gewahrleistung von Chancen-
gleichheit und Gleichbehandlung
Vereinigungsfreiheit und

Recht auf Kollektivverhandlungen
Lohne entsprechen allen geltenden
nationalen Mindestlohngesetzen
Die gezahlten Lohne sind ohne
Riicksicht auf das Geschlecht
Einhaltung der lokalen Vorschriften
in Bezug auf Arbeitszeiten und
bezahlten Urlaub

Einhaltung lokaler
Arbeitsschutzvorschriften

GRUNDLEGENDES

Die Vorteile fiir unsere Kunden sehen wir zum einen

in der schnellen und professionellen Abwicklung bei
der Datenerhebung und Bilanzierung, sowie in der
kundenorientierten, regionalitatsbezogenen, flexiblen
Herangehensweise der wirtschaftlichen Okologisierung
ihrer Unternehmen.

BEESark ist mit Sicherheit keines der Standard-
Kompensationsunternehmen, wie es bereits sehr viele
gibt! Die Starke von BEESark liegt unter anderem in der
Flexibilitat bei der Herangehensweise an den Kunden,
in den prozesssicheren Ablaufen und in der zusatzlichen
sozialen Komponente bei den Projekten.

Unsere Umweltberater kommen aus dem Bereich der
Industrie, bringen viele Erfahrung aus diesen Bereichen
mit und arbeiten sehr l6sungsorientiert. Es ist uns ein
wichtiges Anliegen, unseren Kunden so viel Arbeit wie
moéglich abzunehmen und die Ablaufe zu automatisieren.
Dafiuir haben wir individuelle Schnittstellenlésungen zur
Verfiigung.




UNSERE KERN-
KOMPETENZEN

CO0>-BILANZIERUNGEN INKL.
SCOPE 3

Professionelle Erstellung von Treibhausgas-Bilanzen nach
GHG-Protocol Standard fiir Unternehmen, Produkte, Dienst-
leistungen und Veranstaltungen mit umfassender Analyse
aller drei Scopes.

LCA/PCF-OKOBILANZIERUNGEN

Normgerechte Erstellung von Okobilanzen, um Produkte

und Dienstleistungen abzubilden. Gleichzeitig als Basis zur
Erstellung von EPD und DPP nach der IS0 14044 und 150 15804
Norm.

VSME/CSRD-BERICHTE

Kompetente Unterstiitzung bei der Erstellung von
Corporate Sustainability Reporting Direktive-Berichten, um
regulatorische Anforderungen zu erfiillen und Transparenz
zu schaffen.

RISIKOBEWERTUNG DER
LIEFERKETTE UND DES
GESCHAFTSMODELLS

Objektive Analyse des Risikos in der Lieferkette und des
Geschaftsmodells. Entwicklung von (0, Bepreisungssys-
temen fiir mehr Planungssicherheit und zur Schaffungeines
ESG-Budgets.

BERATUNG ZU REGULATORISCHEN
VORGABEN

Information und Beratung zu aktuellen Anforderungen und
Entwicklungen am Markt und in der Lieferkette, um regulatorische
Konformitat sicherzustellen.

REDUKTION UND ABSENKPLANE

Sustainability-Roadmap

Anhand der THG Bilanzen und unseres Monitoring-Systems werden
Programme zur Reduktion der Emissionen erstellt. Dabei gilt es,
kurz-, mittel- und langfristige Ziele zu definieren

REGIONALE UMWELTSCHUTZ-
PROJEKTE

Projektierung und Umsetzung von Klimaschutzprojekten im
DACH-Raum zum Thema Forst, Agrar, Artenvielfalt/Biodiversitat
und Soziales.

nachhaltig-pragmatisch-wirtschaftlich
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ZUSATZLICHES BUDGET
FUR IHRE NACHHALTIGE
TRANSFORMATION

Durch unseren Beitrag erreichen wir ein zusatzliches Budget. Dieses dient nicht nur zur Umsetzung eines Umwelt-
schutzprojekts und zum Ankauf von Zertifikaten, sondern stellt vielmehr ein Budget zur Okologisierung, zur
Abdeckung der regulativen Vorgaben sowie zur Unternehmensentwicklung zur Verfiigung.

Ab sofort:

ESG-BUDGET
2025
BEPREISUNGS-SYSTEM 0—.
Anhand der Kosten und der regulativen

Vorgaben in Bezug auf die verkauften Einheiten ._. ABSENKPLAN

und der bereits bekannten Ausgaben . . .
Grundlage Bilanz im Basisjahr

Abgleich €0 EQ-Liste fir ,,Quick-Wins*
Scope 1-3in % oder absoluten Zahlen
realistische, erreichbare Ziele setzten

mittel-& langfristige Ziele intern

kommunizieren
COMMITMENT-LETTER —@)

Protokoll aus der GL Sitzung zu den
Zielen, Unterschriften der betroffenen

Personen mit Datum
@ BUDGETPLAN
WICHTIG: Budget muss zweckgebunden sein und

in der tatsdchlichen Verwendung nachgewiesen
werden. Ricklagen und Zuweisungen fur kiinftige
Ausgaben sind allerdings moglich.

MONITORING / UBERWACHUNG «—@)
jahrliches Monitoring / Dashboard
(0,-Bilanzen nach dem GHG Protocol
Scope 1-3
Wirkanalyse und Bilanzabgleich .—o KOMMUNIKATION / STAKEHOLDER

WICHTIG: Nur berichten, was tatsdchlich statt-
findet und gut dokumentiert ist!

Nachscharfen der Malnahmen

EmpCo, Green Claims....

4

ESG-BUDGET

o— UMWELTSCHUTZPROJEKT
regionale Projekte individuell
fur das Unternehmen

o—ESG MASSNAHMEN IM UNTERNHEMEN
Weiterbildung, Bewustseinsbildung,
Mitarbeiter Benefits, ...

o— OKOLOGISIERUNGSMASSNAHMEN
Energie, Mobilitdt, Effizienz

o— REGULATORIK, OPERATIVER AUFWAND
Zertifizierungen , Beratung, Management-
systeme, Strategie, Lieferkette ...

nachhaltig-pragmatisch-wirtschaftlich



VERWENDETE
QUELLEN

KBOB - Okobilanzdaten im Baubereich (Bundesamt fiir Bauten und Logistik)
https://www.kbob.admin.ch/kbob/de/home/themen-leistungen/nachhal-
tiges-bauen/oekobilanzdaten_baubereich.html

Mobitool-Faktoren v3.0: Umweltbelastung verschiedener Verkehrsmittel,
treeze Ltd.
https://www.mobitool.ch/de/tools/mobitool-faktoren-v3-0-25.html

Ecoinvent Datenbank, version 3.10

DEFRA (Department for Environment, Food and Rural Affairs): conversion
factors 2025

Supply Chain Greenhouse Gas Emission Factors (v1.3.0) for US Industries and
Commodities, United States Environmental Protection Agency (EPA)
https://catalog.data.gov/dataset/supply-chain-greenhouse-gas-emission-
factors-vi-3-by-naics-6

https://www.kelag.at/geschaeftskunden/strom.htm
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IHR PARTNER FUR

Erstellen von COZ—Bilanzen nach GHG-Protocol
LCA-Okobilanzen nach EN IS0 14040/44 und EPD
ESG & Nachhaltigkeitsberatung/-bericht

Handel mit Emissionszertifikaten

Reduktion und Absenkplane

Beratung zu regulatorischen Vorgaben

Risikobewertung der Lieferkette und des Geschaftsmodells
Regionale Klima- und Umweltschutz-Projekte

KONTAKT

ING. ALEXANDER SCHWARZFURTNER, Geschaftsfiihrung
Leitung, Verkauf und Beratung

Tel. +43 664/35 12 627
alexander.schwarzfurtner@beesark.com

BEESark GmbH
St. Stefan 39
9142 Globasnitz, Austria
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